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"0 servidor publico ndo poderd jamais
desprezar o elemento ético de sua conduta”

(6digo de Ftica Profissional do Senvidor Piblico Civil do
Poder Executivo Federal - Capitulo | - Secdo | - Inciso Il




Apresentagao

A C(gwisséo de Ftica da U[f;es integra o Sistema de Gestdo da Ftica
do Poder Executivo Federal (Decreto 6.029/07) e tem como
finalidade promover atividades que disponham sobre a conduta
ética dos servidores. Sua principal atribui¢do € orientar e
aconselhar a comunidade académica sobre a ética profissional no
ambito da institui¢do e assim atuar como instancia consultiva.
Além disso, possui o papel de apurar atitudes em desacordo com
0 Codigo de Ftica do Servidor, registrando, quando necessario, 05
fatos em sua ficha funcional, ou aplicando outras penalidades.

A Comissdo de Etica da Ufes tem
cardter permanente e é formada
por servidores designados pelo

Reitor, para mandato de 3 anos.

E responsabilidade desta

Comissao recomendar,
acompanhar e avaliar as agoes
que promovam a ética e a
disciplina dos trabalhadores
ptiblicos da universidade
(professores, técnicos e

terceirizados).

Como acionar
a Comissao de Etica

Qualquer cidaddo, agente pblico, pessoa juridica de direito
privado, associa¢do ou entidade de dasse podera provocar a
atuagio da Comissdo de Ftica, visando & apuracdo de infragio ética
imputada a agente publico ou setor especifico da Universidade.
Fsta atuagdo pode ser provocada por meio de dendncia,
representacdo ou qualquer outra demanda protocolada
diretamente na sede da Comissao, encaminhada via postal ou
por email (eticapublica@ufes.br ), devendo conter os Seguintes
requisitos:

1. Descri¢do da conduta;

2. Indicacdo da autoria, caso seja possivel; e

3. Apresentagdo dos elementos de prova ou indicacdo de onde
podem ser encontrados.

OBS: A Comissdo poderd acolher demanda sem a identificacao
de seu autor, desde que haja indicios suficientes da ocorréncia
da infracdo ou, em caso contrdrio, determinar o arquivamento
sumario.

Processo e Consequencias

(aso a denUincia seja acatada, pode haver um Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional ou a instauracdo de um
processo, com amplo direito de defesa. Na hipétese de falta
de ética, além de outras providéncias, a Comissdo podera,
conforme o caso:

1. Sugerir a autoridade superior a exoneracdo de cargo ou fun¢do
de confianca, ou devolugdo do infrator ao seu 6rgdo de origem;
2. Encaminhar para a unidade especifica do Sistema de
Correicdo, para exame de eventuais transgressoes
disciplinares;

3. Recomendar a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar, conforme a gravidade da conduta.

Se vocé tiver duividas ou mesmo

tomar conhecimento sobre alguma

conduta suspeita, fale com a
gente. Nosso papel é orientar e
também apurar atitudes em
desacordo com o Cédigo de Etica

do Servidor Puiblico Federal

Regulamentos

Decreto 6.029/07 (Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal)

Decreto 1.171/94 (Cédlgo de Etica Profissional do Servidor
Piblico Civil do Poder Executivo Federal)
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