1. E-Prevengido - COMISSAO DE ETICA: Considerando a necessidade de atualizar o
sistema e-Prevencao do Tribunal de Contas da Unido
(https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/conheca-o-e-prevencao.htm), solicitamos o
preenchimento do formulario compartilhado neste e-mail até o dia 02 de outubro de
2023:

Questao 1 - Sua organizagao promove comportamento ético e integro da alta

direcao (nivel gerencial, diretoria, conselhos superiores ou similar)?

Membros da alta dire¢gdo na minha organizagao assinam documento de adeséao de
cumprimento aos padroes éticos.

Membros da alta dire¢do da minha organizagao divulgam os registros (data, hora, tema,
conteldo etc.) de suas reunides com particulares ou sua gravagao.

A agenda de reunides da alta dire¢ao da minha organizagdo com particulares é
divulgada.

[J A alta diregdo da minha organizagéo é formalmente responsavel por aprovar e monitorar
todos os aspectos relacionados ao codigo de ética e conduta.

[CJ Nenhuma das anteriores.

Anexar evidéncia: E-agendas

Observagdes sobre o anexo: E possivel acessar as agendas da alta administracio da

UFES nas paginas de cada unidade e no e-agendas:

https://eagendas.cgu.gov.br/?_token=emKKc30wGjW4ISoR2bA55C0HalEqn3CWMNKkI6
uTQ&filtro_orgao=1082&filtro_cargo=PR%C3%93-REITOR+DE+GEST%C3%830+DE+PE
SSOAS&filtro_servidor=6659#divcalendar

A Ufes possui um sistema de integridade composto por Ouvidoria, SPD, Comissao de

Etica e Gestao de Pessoas.


https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/conheca-o-e-prevencao.htm

Questao 2 - Sua organizagao instituiu cédigo de ética e de conduta?

[J Minha organizagdo tem codigo de ética e conduta

[J O cadigo de ética e de conduta da minha organizagdo estabelece comportamentos
esperados, condutas vedadas e puni¢des possiveis.

[J Minha organizagdo promove treinamento regulares sobre o contetdo do cédigo de ética
e de conduta para funcionarios, membros da alta diregdo e demais partes interessadas

[J Na minha organizag&o, tanto a alta diregdo quanto os funcionarios estdo submetidos ao
cédigo de ética e conduta.

Nenhuma das anteriores

Anexar evidéncia: Processo 23068.009833/2009-01
Observagoes sobre o anexo: Nao ha instituido um codigo de ética, ha proposta em
tramite desde 2009

(https:/drive.google.com/file/d/14o0HUhJeYjtHdeVSwIi_NYuly-pUeirHmG/view ).

Questao 3 - Sua organizagao possui uma comissao de ética atuante?

Na minha organizagdo a comissao de ética esta formalmente vinculada a autoridade
maxima da organizagao.

[J Minha organizacgéo estabelece critérios de qualificagéo e reputagédo para nomeacéo dos
membros da comissao de ética.

Na minha organizagao a atividade de membro da comissao de ética tem preferéncia
sobre outras que o funcionario designado porventura acumule.

Na minha organizagao a comissao de ética possui rotina para esclarecer duvidas dos
funcionarios em canal especifico.

[JJ Nenhuma das anteriores

Anexar evidéncia: REGIMENTO INTERNO DA CEP/UFES
Observagdes sobre o anexo: Regimento interno da Comisséo de Etica:
https://etica.ufes.br/sites/etica.ufes.br/files/field/file/RegimentointernoComissaoDeEt

icadaUfes.pdf

RESOLUGAO N° 40/2014 que atribui composicéo e carga horaria pela participagio na
Comissao de Etica da UFES:

https://daocs.ufes.br/sites/daocs.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_no._40.2014.pdf


https://drive.google.com/file/d/14oHUhJeYjtHdeVSwI_NYuly-pUeirHmG/view

Questao 4 - Sua organizagao instituiu politica de prevengao de conflitos de

interesse?

[J Minha organizagéo identifica cargos, setores e atividades mais expostas a ocorréncia de
conflitos de interesse.

Na minha organizagao, as situagdes que caracterizam o conflito de interesse estao
dispostas nos cddigos de ética e de conduta, ou em outros documentos.

Na minha organizagao, as agdes que o funcionario deve tomar para evitar conflitos de
interesse estdo dispostas no cédigo de ética e conduta ou em outros documentos.

Na minha organizagao, a comissao de ética esclarece questdes sobre conflito de
interesse de funcionarios e da alta administragdo quando consultada.
[J Nenhuma das anteriores.

Anexar evidéncia: PORTARIA N2 411, DE 08 DE ABRIL DE 2019
Observagoes sobre o anexo: A gestao do conflito de interesses é de
responsabilidade da PROGEP e as consultas sao encaminhadas pela Progep a

Comissao de ética (Art. 4°. da PORTARIA N2 411, DE 08 DE ABRIL DE 2019) :

https://progep.ufes.br/manual-servidor/conflito-de-interesses



