Para responder a esta autoavaliag@o voce ira precisar:

Mecanismo Prevencao

Componente Gestio da Etica e Integridade

Questio 1 - Sua organizacao promove agoes de conscientizacio (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e
integridade:

Indicacio de documentos comprobatorios para upload

Item
Minha organizagdo promove agdes de conscientizacdo
(programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e

integridade para os funcionarios dos quadros proprios da
instituicdo.

SIM.

Boletins institucionais, seminarios, treinamentos, e- mails,
memorandos, quadros de avisos, fotografias, manuais e
cartilhas, cartazes ou avisos, campanhas internas e noticias na
rede institucional, nos ultimos dois anos.
Noticias com cartazes

https://etica.ufes.br/noticias

de campanhas:

Cursos:
https://progep.ufes.br/conteudo/curso-etica-reflexoes-no-servi
co-publico-campus-de-alegre
https://progep.ufes.br/conteudo/curso-etica-reflexoes-no-servi
co-publico-ead-20191
https://progep.ufes.br/conteudo/curso-de-formacao-etica-e-con

sciencia-moral-2019

Minha organizagdo promove agdes de conscientizacdo
(programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade
para os clientes, beneficiarios e usuarios de servigos.

Parcialmente.

Boletins institucionais, e-mails, quadros de avisos, fotografias,
manuais e cartilhas, cartazes ou avisos e campanhas, nos
ultimos dois anos.
Noticias com cartazes de
https://etica.ufes.br/noticias

campanhas:

E-mails enviados para a comunidade universitaria.

Minha organizagdo promove agdes de conscientizacdo
(programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e
integridade para os terceirizados, estagiarios e colaboradores
ndo pertencentes aos quadros proprios.

Nao. E preciso contato com as empresas terceiras e/ou com
gestores dos contratos para responder definitivamente a
questio.

Boletins institucionais, seminarios, treinamentos, e- mails,
memorandos, quadros de avisos, fotografias, manuais e
cartilhas, cartazes ou avisos, campanhas internas e noticias na
rede institucional, nos ultimos dois anos.

Nio ha.

Minha organizagdo promove acdes de conscientizagdo
(programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade
para os fornecedores.

Nao. E preciso contato com responsaveis pela gestio dos
editais para responder definitivamente a questio.

Boletins institucionais, e-mails, quadros de avisos, fotografias,
manuais e cartilhas, cartazes ou avisos e campanhas, nos
ultimos dois anos.

Nao ha.

Questao 2 - Sua organizacio promove comportamento ético e integro da alta direcio (nivel gerencial, diretoria, conselhos
superiores ou similar)

Membros da alta direcdo na minha organizac¢ao assinam
documento de adesdo de cumprimento aos padroes €ticos.

Sim. Em cada termo de posse os designados para cargos
assumem:

“O Servidor apresentou os documentos exigidos por Lei e
prestou o compromisso de fielmente cumprir com os deveres
e atribuicoes do cargo, bem como se comprometeu a observar

Termos de compromisso assinados pelos integrantes da alta
administracdo que possam confirmar por escrito o
cumprimento.

“Modelo de termo de posse e termo de posse no cargo e em
CDs e FGs”



https://etica.ufes.br/noticias
https://progep.ufes.br/conteudo/curso-etica-reflexoes-no-servico-publico-campus-de-alegre
https://progep.ufes.br/conteudo/curso-etica-reflexoes-no-servico-publico-campus-de-alegre
https://progep.ufes.br/conteudo/curso-etica-reflexoes-no-servico-publico-ead-20191
https://progep.ufes.br/conteudo/curso-etica-reflexoes-no-servico-publico-ead-20191
https://progep.ufes.br/conteudo/curso-de-formacao-etica-e-consciencia-moral-2019
https://progep.ufes.br/conteudo/curso-de-formacao-etica-e-consciencia-moral-2019
https://etica.ufes.br/noticias

o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto no 1.171, de
22 de junho de 1994, anexando a este TERMO, declarac¢io
quanto ao exercicio ou nao de cargo ou funciio publica.”

A alta dire¢do da minha organizagdo é formalmente responsavel
por aprovar e monitorar todos os aspectos relacionados ao
codigo de ética e conduta.

Nao/Parcialmente
Ha responsabilidade parcial determinada pelo decreto
6.029, no artigo 06, em especial no inciso II.

Comprovagdo da participagdo em reunides de divulgagdo e
capacitacdo; normativos com a previsdo legal acerca de
competéncias e atribuicdes da alta administracdo e conselho
de administracdo/superior para aprovar e monitorar decisoes,
politicas e codigo de ética e conduta.

DECRETO N° 6.029. DE 1° DE FEVEREIRO DE 2007
(vide aqui).

“Art. 62 K dever do titular de entidade ou érgio dal
Administracdo Publica Federal, direta e indireta:

I - assegurar as condicdes de trabalho para que a
Comissdes de Etica cumpram suas funcdes, inclusive par
que do exercicio das atribuicées de seus integrantes nao lhe
resulte qualquer prejuizo ou dano;

II - conduzir em seu Ambito a avaliacdo da gestao d:l
ética conforme processo coordenado pela Comissio de Etic
Publica.”

Questiao 3 - Sua organizacio instituiu cédigo de ética e de conduta

Minha organizagdo tem codigo de ética e conduta

Nao.

Cddigo de ética e de conduta publicado, com o link/local para
consulta externa.

Nao ha codigo de ética aprovado. Ha proposta em tramite
desde 2009 (vide aqui).

O codigo de ética e de conduta da minha organizacédo estabelece
comportamentos esperados, condutas vedadas e punicdes
possiveis.

Nao.

Codigo de ética e conduta com o link/local para consulta
externa.

Niao ha codigo de ética aprovado. Ha proposta em tramite

desde 2009 (vide aqui).

Minha organizacdo promove treinamento regulares sobre o
conteido do cddigo de ética e de conduta para servidores,
membros da alta dire¢do e demais partes interessadas.

Sim.

Boletins institucionais, seminarios, treinamentos, email,
memorandos, quadros de avisos, fotografias, manuais ¢
cartilhas, cartazes ou avisos, campanhas internas e noticias na
rede institucional, nos ultimos dois anos.

Noticias com cartazes de campanhas:
https://etica.ufes.br/noticias
Cursos:

https://progep.ufes.br/conteudo/curso-etica-reflexoes-no-servi
co-publico-campus-de-alegre
https://progep.ufes.br/conteudo/curso-etica-reflexoes-no-servi
co-publico-ead-20191
https://progep.ufes.br/conteudo/curso-de-formacao-etica-e-con
sciencia-moral-2019

Na minha organizagdo, tanto a alta dire¢do quanto os
funcionarios estdo submetidos ao codigo de ética e conduta.

Sim. Em cada termo de posse os designados para cargos

Cddigo de ética e de conduta publicado, com o link/local para
consulta externa.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.029-2007?OpenDocument
https://legislacao.presidencia.gov.br/ficha?/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.029-2007&OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.029-2007?OpenDocument
https://drive.google.com/file/d/14oHUhJeYjtHdeVSwI_NYuly-pUeirHmG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14oHUhJeYjtHdeVSwI_NYuly-pUeirHmG/view?usp=sharing
https://etica.ufes.br/noticias
https://progep.ufes.br/conteudo/curso-etica-reflexoes-no-servico-publico-campus-de-alegre
https://progep.ufes.br/conteudo/curso-etica-reflexoes-no-servico-publico-campus-de-alegre
https://progep.ufes.br/conteudo/curso-etica-reflexoes-no-servico-publico-ead-20191
https://progep.ufes.br/conteudo/curso-etica-reflexoes-no-servico-publico-ead-20191
https://progep.ufes.br/conteudo/curso-de-formacao-etica-e-consciencia-moral-2019
https://progep.ufes.br/conteudo/curso-de-formacao-etica-e-consciencia-moral-2019

assumem:

“O Servidor apresentou os documentos exigidos por Lei e
prestou o compromisso de fielmente cumprir com os deveres
e atribuicdes do cargo, bem como se comprometeu a observar
o Céodigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto no 1.171, de
22 de junho de 1994, anexando a este TERMO, declaragio
quanto ao exercicio ou niio de cargo ou funcio publica.”

“Modelo de termo de posse e termo de posse no cargo e em
CDs e FGs”

Questio 4 - Sua organizaciao possui uma comissao de ética atuante

Na minha organizagdo a comissdo de ética esta formalmente
vinculada a autoridade méaxima da organizagao.

Sim.

Cddigo de ética e conduta publicado, com o link/local para
consulta externa, ou documento diverso no qual haja indicagdo
expressa de vinculacdo da comissdo de ética com a autoridade
maxima da organizagdo.

Vincula¢io no que tange a garantia de funcionamento e
colaboracio, conforme DECRETO N° 6.029. DE 1° DE

FEVEREIRO DF 2007 (vide aqui):

“drt. 6¢ E dever do titular de entidade ou érgio dd
| Administracdo Publica Federal, direta e indireta:

I - assegurar as condicoes de trabalho para que as
Comissées de Etica cumpram suas funcées, inclusive para qué
do exercicio das atribuicoes de seus integrantes ndo lhes|
resulte qualquer prejuizo ou dano;

II - conduzir em seu dmbito a avaliacdo da gestio dj
ética conforme processo coordenado pela Comissiio de Etic
Publica.”

E por responsabilidade de designacio, conforme:

Resolucio n° 10, de 29 de setembro de 2008 (vide aqui):

“Art. 3° A Comissio de Etica do érgiio ou entidade serd
composta por trés membros titulares e respectivos suplentes,
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo ou emprego
do seu quadro permanente, designados por ato do dirigente
madximo do correspondente orgao ou entidade.”

Regimento Interno da Comissio de Etica (vide aqui)

“Art. 7° Os prazos dos mandatos dos membros da Comissdo
de Etica da UFES obedecem aos dispositivos previstos no
Decreto 1.171/2004 e na Resolugiio 10 da Comissio de Etica
Publica do Poder Executivo Federal, da Casa Civil, do
Gabinete da Presidéncia da Republica. § 1° A reconducdo de
membros, ou a recomposicdo de cargo vago na Comissdio se
dard por indicacdo da propria Comissdo a ser encaminhado
ao Reitor da UFES para respectiva nomeagdo por portaria
especifica.”

Resolucao 40/2014 do CUN/UFES (vide aqui)

“Art. 1° A Comissio de Etica da Universidade Federal do

Espirito Santo (UFES) serd composta pelos seguintes



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.029-2007?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.029-2007?OpenDocument
https://legislacao.presidencia.gov.br/ficha?/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.029-2007&OpenDocument
http://antigo.etica.planalto.gov.br/sobre-a-cep/legislacao/etica512
http://antigo.etica.planalto.gov.br/sobre-a-cep/legislacao/etica512
https://etica.ufes.br/sites/etica.ufes.br/files/field/file/RegimentoInternoComissaoDeEticadaUfes.pdf#overlay-context=fundamenta%25C3%25A7%25C3%25A3o-legal
https://etica.ufes.br/sites/etica.ufes.br/files/field/file/RegimentoInternoComissaoDeEticadaUfes.pdf#overlay-context=fundamenta%25C3%25A7%25C3%25A3o-legal
https://daocs.ufes.br/sites/daocs.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_no._40.2014.pdf
https://daocs.ufes.br/sites/daocs.ufes.br/files/field/anexo/resolucao_no._40.2014.pdf

membros: 1. 01 (um) servidor docente e seu respectivo
suplente; 11. 02 (dois) servidores técnico-administrativos em
educacdo e seus respectivos suplentes. § 1° Os membros da
Comissio de Etica serio escolhidos pelo Magnifico Reitor da
UFES para cumprimento de mandato de 03 (trés) anos,
respeitando se o mandato dos atuais membros. § 2° O
Presidente e o Vice-Presidente da Comissiio de Etica serio
escolhidos pelos pares, respeitando-se o mandato dos
membros atuais.”

Minha organizacdo estabelece critérios de qualificagdo e
reputagdo para nomeacdo dos membros da comissdo de ética.

Sim.

Cddigo de ética e conduta ou Regimento Interno publicado,
com o link/local para consulta externa, ou documento diverso
no qual haja indicag@o expressa de requisitos de qualificacdo e
reputacdo para investidura em cargo/funcdo que componha a
comissdo de ética.

A Resolucio n° 10, de 29 de setembro de 2008 (vide
aqui)estabelece os critérios para a investidura no cargo
complementados pelo Regimento Interno da Comissido de
Etica (vide aqui). Também a Resolucio 40/2014 do
CUN/UFES (vide aqui) colabora para critérios de
composicao.

Na minha organizagdo a atividade de membro da comissdo de
ética tem preferéncia sobre outras que o funcionario designado
porventura acumule.

Sim.

Cddigo de ética e conduta publicado, com o link/local para
consulta externa, ou documento diverso no qual haja indicagdo
expressa de preferéncia das atividades da comissdo sobre as
demais.

A resolucdo 40/2014 do CUn/UFES (vide aqui
Resolucio 24/2012 do CEPE/UFES (vide aqui).

€ a

Na minha organizagdo a comissdo de ética possui rotina para
esclarecer duvidas dos funcionarios em canal especifico.

Sim.

[Em nosso site disponibilizamos o menu “Fale conosco” com
0s meios
eticapublica@grupos.ufes.br,
plantdes de atendimento: Segunda, terca e quinta-feira de
13h as 15h. OBS: Os plantées sdo suspensos no periodo dej
trabalho remoto.

Documento oficial contendo procedimentos para analise de
davidas de funcionarios acerca do assunto €tica ou pagina em
sitio eletronico contendo canal ou sistema voltado ao
esclarecimento de duvidas sobre ética.

de contato: Tel: (027) 3145 4599, Email;

ou presencialmente nos

Questao 5 - Sua organizacio instituiu politica de prevencio de conflitos de interesse

Minha organizagéo identifica cargos, setores e atividades mais
expostas & ocorréncia de conflitos de interesse.

Parcialmente.

Documento oficial que identifique quais
setores/departamentos, cargos e atividades da organizagdo
estdo expostos a ocorréncia de conflito de interesses, seja um
estudo ou levantamento institucional.

Ha um canal exclusivo para consultas e denuncias
relacionadas a conflitos de interesse (vide aqui).

Na minha organizagdo, as situa¢cdes que caracterizam o conflito
de interesse estdo dispostas nos codigos de ética e de conduta,
ou em outros documentos.

Sim.

Cddigo de ética e de conduta, com o link/local para consulta
externa.

Portaria n° 411/2019-Reitor, de 10 abril de 2019 (vide aqui)
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Na minha organizagdo, as ac¢des que o funcionario deve tomar
para evitar conflitos de interesse estdo dispostas no codigo de
ética e conduta ou em outros documentos.

Sim.

Cddigo de ética e de conduta. Sistema ou formuldrio para
esclarecer duvidas e consultas sobre eventuais conflito de
interesses.

Ha um canal exclusivo para consultas e denuncias

relacionadas a conflitos de interesse (vide aqui).

Na minha organizagdo, a comissdo de ética esclarece questdes
sobre conflito de interesse de funcionarios e da alta
administragdo quando consultada.

Sim.

Documento oficial que contenha a¢des de monitoramento e
execugdo da fiscalizagdo sobre intera¢do publico- privada
(conflitos de interesses).

As consultas e dentincias relacionadas a conflitos de
interesse que sio registradas no canal destinado a isso
(vide_aqui), sdo encaminhadas a Comissio de Etica, além
disso, também podemos receber consultas e deniincias
diretamente via nossos canais.



https://progep.ufes.br/manual-servidor/conflito-de-interesses
https://progep.ufes.br/manual-servidor/conflito-de-interesses

