
24º Questionário de Avaliação Anual

Prazo: 11/03/2022
Formulário: https://forms.gle/y1G8n97CcZ9XckMh9

DADOS ATUAIS DA COMISSÃO DE ÉTICA

Sobre normativos da Comissão: (Sim/Não)

A Comissão possui Regimento Interno? Sim

A Comissão possui Código de Ética Próprio? Não

A Comissão de Ética...: (Sim/Não)

Possui Secretaria-Executiva nos termos do art. 7º, § 1º, do Decreto nº 6.029, de 2007?
Sim

Possui Secretário(a)-executivo(a) formalmente designado? Sim

Nome do Secretário-Executivo: JOSE LUIS PASSAMAI JUNIOR

Sobre o(a) Secretário(a)-Executivo(a): (Sim/Não)

O(a) Secretário(a)-Executivo(a) atua com dedicação exclusiva à Comissão? Não

O(a) SE foi indicado pelos membros da Comissão de Ética, nos termos do art. 4º, § 1º,
da Resolução CEP nº 10, de 2008? Sim

O(a) SE participou de curso (tele)presencial promovido pela CEP, em parceria com a
ENAP (Básico/Avançado - com tutoria)? Não

O(a) SE participou de curso EAD da CEP? escolavirtual.gov.br/curso/347 Não

O(a) SE está inscrito(a) no Fórum Virtual da Rede de Ética? Não

O(A) SE ocupa cargo de direção ou exerce função gratificada nos termos previstos no
art. 7º, § 2º, do Decreto nº 6.029, de 2007? Não

O cargo do Secretário-Executivo está vinculado à instância máxima da instituição? Sim

O(A) SE possui substituto designado? Não

Sobre a Secretaria-Executiva: (Sim/Não)

A Secretaria-Executiva é vinculada à instância máxima da instituição? Sim

https://forms.gle/y1G8n97CcZ9XckMh9


A Secretaria-Executiva da Comissão de Ética está inserida formalmente no
organograma/estrutura do órgão? Não

O funcionamento da Secretaria-Executiva é contínuo? Não

A Secretaria-Executiva possui espaço físico próprio? Sim

Caso possua, o espaço é devidamente equipado? Sim

Número de servidores/empregados na Secretaria-Executiva, além do Secretário(a)
(digite apenas números) 0

A Comissão recebe apoio técnico e operacional de outras unidades do órgão
(Comunicação, Tecnologia da Informação, etc.): Sim

Comentários (Em caso negativo, informar se apoio não foi solicitado ou se teve pedido
negado)

Possui espaço dedicado à Comissão de Ética na Intranet/internet?: Sim

Em caso de resposta positiva, endereço da página: https://etica.ufes.br

A Comissão utiliza sistema eletrônico de processos? Sim

Em caso de resposta positiva, qual? https://protocolo.ufes.br

COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO

A Comissão está com composição completa? Não

Qual o número de membros titulares na Comissão? 03

Qual o número de membros suplentes na Comissão? 02

Quantos membros participaram de curso (tele)presencial promovido pela CEP, em
parceria com a ENAP (Básico/Avançado - com tutoria)? 03

Quantos membros participaram de curso EAD da CEP?
https://escolavirtual.gov.br/curso/347 00

Quantos membros estão inscritos no Fórum Virtual da Rede de
Ética?https://gestgov.discourse.group/c/etica 00

Os membros foram escolhidos mediante critério pré-definido em regimento interno?
Sim

EDUCAÇÃO E PREVENÇÃO (Responder com informações do ano de 2021)

Educação e Prevenção: (Sim/Não)

As normas éticas integram os programas de capacitação e treinamento dirigidos aos
agentes públicos? Sim

https://etica.ufes.br
https://protocolo.ufes.br
https://escolavirtual.gov.br/curso/347
https://gestgov.discourse.group/c/etica


A ética entra como tema principal ou transversal? Transversal

Os integrantes da Comissão participaram de eventos externos? Sim

A Comissão de Ética promoveu palestras, cursos e campanhas educativas internas?

Se sim, quantas? (digite apenas números) Sim, campanhas (6 (seis))

Qual o público atingido (digite apenas números) 20.000 (Yuri eu considerei um número
aproximado  de alunos, técnicos e servidores)

Divulgou as normas que orientam a conduta ao público externo, à sociedade, aos
usuários dos serviços, às organizações parceiras, bem como aos fornecedores? Sim
(no site)

A Comissão recebeu o Boletim Informativo mensal da CEP ao longo de 2021? Sim

A Comissão divulgou regularmente o "Minuto da Ética" no órgão/entidade nesse
período? Sim (https://etica.ufes.br/minuto-da-etica)

Se sim, quantos agentes públicos receberam o "Minuto da Ética" em 2021? (use
somente números) Sim (20.000 ( Yuri, eu considerei novamente o número aproximado
de alunos, técnicos e servidores)

Há parceria com outros órgãos/unidades para desenvolvimento de campanhas e
material educativo (Unidade de Recursos Humanos, Integridade, Ouvidoria)? Sim (DDP -
Cursos com conteúdo transversal)

CONSULTAS E APURAÇÃO (Responder com informações do ano de 2021)

A Comissão de Ética respondeu consultas sobre conduta ética ou aplicação do código
de ética? Sim

Se sim, quantas?  7 (Consultas recebidas em nosso e-mail
eticapublica@grupos.ufes.br)

A Comissão utiliza o Ementário de Precedentes da CEP para embasar suas respostas?
Sim (a depender de cada membro)

A Comissão de Ética tem competência para responder consultas sobre conflitos de
interesses (SECI)? (Portaria Interministerial MPOG/CGU nº 333/2013) Sim

A Comissão de Ética respondeu consultas sobre conflitos de Interesses? Sim

Em caso de resposta positiva, quantas? (use apenas números) 4

(23068.065237/2021-90 - https://protocolo.ufes.br/#/documentos/3910909/

23068.059971/2021-10 - https://protocolo.ufes.br/#/documentos/3883028/

23068.071029/2021-20 - https://protocolo.ufes.br/#/documentos/3941083/

23068.072895/2021-38 - https://protocolo.ufes.br/#/documentos/3954105/)

https://etica.ufes.br/minuto-da-etica
mailto:eticapublica@grupos.ufes.br


APURAÇÃO: (Sim/Não)

A Comissão de Ética recebeu denúncias? Sim

A Comissão de Ética instaurou Procedimento Preliminar - PP? Sim

A Comissão de Ética lavrou Acordos de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP? Não

A Comissão de Ética converteu Procedimento Preliminar em Processo de Apuração
Ética - PAE? Não

A Comissão de Ética aplicou Censura Ética? Não

A Comissão de Ética realizou mediação? Não

Quantas DENÚNCIAS a Comissão recebeu? (3)

Comente (Indique os assuntos mais recorrentes das denúncias e quantidade de cada
tema - NÃO informar nomes ou número dos processos)

Reposta: (Conduta dos servidores docentes  que não condizem com o Manual de
conduto Ética do Servidor público Federal)

Quantos PROCEDIMENTOS PRELIMINARES (PP) a Comissão instaurou?  (3)

Comente (NÃO informar nomes ou número dos processos)

Resposta: (Todos foram sobre a postura ética de servidores públicos docentes)

Quantos ACORDOS DE CONDUTA PESSOAL E PRELIMINAR (ACPP) a Comissão lavrou?

Comente (NÃO informar nomes ou número dos processos)

Resposta: (0, houve acordo entre as parte)

Quantos PROCEDIMENTOS PRELIMINARES foram convertidos em PROCESSOS DE
APURAÇÃO ÉTICA (PAE)?  (0)

Comente (NÃO informar nomes ou número dos processos)  (houve acordo entre as
partes)

Quantas CENSURAS ÉTICAS foram aplicadas? Não

Comente (NÃO informar nomes ou número dos processos) Não

Quantas MEDIAÇÕES foram realizadas? Não

Comente (NÃO informar nomes ou número dos processos) Não

PLANEJAMENTO, DESAFIOS E SUGESTÕES

A Comissão de Ética aprovou plano de trabalho para 2021 (Conforme Acórdão
2681/2018 - TCU-Plenário - Ofício Circular CEP nº 1/2020)? (Não)

As ações da Comissão de Ética foram inseridas no planejamento estratégico da
organização? (Não)



Comentários (Informe se o plano de trabalho estava vinculado ao planejamento
estratégico da organização e/ou se existe dotação orçamentária específica e adequada
ao pleno funcionamento da Comissão) (Devido a Pandemia do Covid-19, realizamos
todos os trabalhos de forma remota)

Conta com rotinas de identificação das áreas, processos ou funções mais suscetíveis a
desvios éticos? Não

Comentários (Em caso afirmativo, indique como essa aferição é feita e comente os
resultados obtidos)

DESAFIOS E SUGESTÕES

Principais dificuldades enfrentadas pela CE  (Devido a Pandemia do Covid-19, não
houve plantões presenciais, ficamos limitados a receber as denúncias de forma
on-line)

Sugestões para melhoria do Sistema de Gestão da Ética do Poder Executivo Federal
(Sugerimos a criação de sistema federal centralizado e integrado para recebimento e
gerenciamento de denuncias, consultas e etc, similar ao que ocorre com o sistema
e-ouv das ouvidorias.)

DADOS ATUAIS DA INSTITUIÇÃO

Nome do órgão ou entidade:  Universidade Federal do Espírito Santo

Sigla do órgão ou entidade: UFES

Nome do Dirigente - Autoridade Máxima do órgão ou entidade: Paulo Sérgio de Paula
Vargas
Endereço com CEP e cidade: Av. Fernando Ferrari, 514 - Goiabeiras, Vitória - ES,
29075-910

UF: ES

CNPJ: 32.479.123/0001-43

Natureza Jurídica: Administração Direta

Tipo de órgão ou instituição: Autarquia

Nº de unidades incluindo a sede (digite apenas números) (4)

Nº de servidores ou empregados públicos em exercício no órgão ou entidade - Use
somente números (servidores estatutários, empregados celetistas e por outras formas
de ingresso por concurso, inclusive temporários) (3708)

Nº de terceirizados em exercício no órgão ou entidade - Use somente números
(contratos de prestação de serviço firmados em processo licitatório) (312)



Nº de demais agentes públicos à disposição do órgão ou entidade - Use somente
números (estagiários, voluntários, consultores por termo de cooperação, e outros que
não se enquadrem nas alternativas anteriores ) (Yuri, eu perguntei ao DGPE, más até
agora não obtive resposta, o que você acha que colocar um número simbólico (200
estagiários) )

DADOS ATUAIS DA COMISSÃO DE ÉTICA

Ato de criação da comissão: Portaria nº 1010, de 03 de novembro de 2005

Nome do presidente da Comissão de Ética: Iury da Silva Pessôa

E-mail institucional da Comissão de Ética: eticapublica@grupos.ufes.br

Telefone da Comissão de Ética: (027) 3145 4599

mailto:eticapublica@grupos.ufes.br

