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1 APRESENTACOES

O presente relatorio tem por objetivo sintetizar informagdes da Comisséo de
Etica da Universidade Federal do Espirito Santo. Apresentaremos um breve
historico, fundamentacao legal, as composi¢des desde sua criacdo, as principais
atividades desenvolvidas incluindo os processos de apuracdo ética.
Apresentaremos também recomendacdes a Administracdo da UFES para que a
Comisséo de Etica venha a desempenhar com plenitude suas funcdes.

1.1 HISTORICO

A Comisséo de Etica da UFES integra o Sistema de Gest&o da Etica do Poder
Executivo Federal instituido pelo Decreto N9 6.029, de 19 de fevereiro de 2007.
O estabelecimento do Sistema de Gestdo da Etica foi objeto de anélise e
recomendacdes por parte do Comité de peritos do mecanismo de avaliacdes as
implementagcbes da Convencdo interamericana contra a Corrupgédo, da
Organizagao dos Estados Americanos — OEA, em marco de 2006. Tem como
finalidades promover atividades que disponham sobre a conduta ética no ambito
do poder Executivo Federal, competindo-lhe, dentre outras atribuicdes, contribuir
com as implementacfes de politicas publicas tendo a transparéncia e acesso a
informacBes como instrumentos fundamentais para o exercicio de gestdo da
ética publica e articular acbes com vistas a estabelecer e efetivar procedimentos
de incentivo e incremento ao desempenho institucional na gestdo da ética
publica no Estado brasileiro. Este Sistema obriga a todos os 6rgaos e entidades
da Administracé@o publica Federal direta e indireta, autarquica e fundacional, ou
em qualquer 6rgdo ou entidade que exerca atribuicdes delegadas pelo poder
plblico a criarem Comissdes de Etica préprias, com a atribuicdo principal de
orientar e aconselhar sobre a ética profissional no ambito da instituicdes
competindo-lhes, dentre outras - atribui¢cdes, atuar como instancia consultiva de
dirigentes e servidores no ambito da instituicdes.

Em novembro de 2005 a Reitoria da UFES iniciou os trabalhos de adequacao as
demandas do Sistema de Gest&o da Etica, nomeando a primeira Comisséo de
Etica da UFES. Sob a presidéncia do professor Alfredo Carlos Feitosa, a
Comissdo de Etica da UFES contou também com o professor Orivaldo de Lira
Tavares e o técnico Julio César Kill Guezert como membros titulares e 05
suplentes: professores Marco Antonio B. da Silva e Rogerio Bermudes de Souza
e a servidora técnica administrativa Maria Lucia Casate. A partir dai a Comisséo
de Etica passou a ter outras composicées por conta de diversas solicitagdes de
desligamento. Apresentaremos mais adiante as diversas composi¢oes, desde a
sua criacdo. Em 03 de julho de 2009 a Comiss&o de Etica da Ufes apresentou
aos Conselhos Superiores propostas de alteragdo no Regimento e Estatuto da



UFES para que a Comissdo de Etica da UFES viesse a ter assento nos
respectivos 0rgaos colegiados superiores e ainda uma proposta de cédigo de
Etica para UFES. Este processo foi; devolvido & Comisséo de Etica em 2012
sem que tenha sido apreciado pelos Conselhos Superiores.

Em sua reunido ordinaria ocorrida em 18 de junho de 2010 a Comissao aprovou
seu Regimento Interno. Apesar de reiteradas solicitacoes a Reitoria desde a sua
instalacdo, somente a partir do més de setembro de 2010 que a Comissao de
Etica passa contar com uma sala localizada no antigo Ndcleo de Treinamento
dos Servidores (NTS), atualmente Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas (DDP).

Em 2012, por solicitacdo da Comissdo de Etica, formalizada pelo Processo
007775/2012-79, foi solicitado a Reitoria que encaminhasse aos 6rgdos da
UFES a copia do Projeto de codigo de Etica da Ufes para discusséo e posterior
aprovacdo no Conselho Universitario e do Regimento Interno da Comissao de
Etica da Ufes. Pelo que consta no referido processo somente fora encaminhado
a copia do Regimento interno da Comissdo de Etica da UFES aos diretores de
centros.

Para atender a Comissdo de Etica da UFES foi designada a servidora Liliane

Venturini Resende (Portaria n9 1842, de 22 de agosto de 2012).

1.2 FUNDAMENTAQAO LEGAL
Apresentamos a seguir 0s principais marcos legais relacionados ao
funcionamento da Comisséo de Etica e 30 Sistema de Gestdo de Etica Publica.

Lei n9 8.112 de 11 de dezembro de 1990 — Dispde sobre o regime juridicos
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais.

Decreto n9 1171 de 22 de junho de 1994 - Aprova o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Resolucdo n° 10 de 29 de setembro de 1998 — Estabelece as normas de
funcionamento e de rito processual para as Comissdes de Etica

Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal de 21 de agosto de 2000.

Decreto n° 6.029 de 19 de fevereiro de 2007 — institui 0 Sistema de Gestdo da
Etica do poder Executivo Federal.

Existem outros decretos e resolu¢des que regulam procedimentos rotineiros das
Comissdes de Etica.



1.3 ESTRUTURA E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

Atualmente a Comissdo de FEtica da UFES dispde de uma sala de
aproximadamente 12 m? localizada no Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas (antigo NTS) no campus de Goiabeiras. A sala tem e dispde de:

a) uma mesa redonda com 4 cadeiras;

b) uma mesa para computador e uma cadeira,

c) um computador com Sistema operacional Windows;
d) um armario em a¢o com 4 gavetas;

e) um aparelho de ar condicionado;

f) um aparelho telefbnico.

Identificamos os seguintes problemas:

a) A conexao a internet por cabos esta com problemas. O acesso € por wi-fi é de
razoavel a precario;

b) N&o dispomos de impressora;
c) Nao dispomos de aparelho de scanner;

d) A Comissdo de Etica da UFES n&do dispbe de um Secretario Executivo,
conforme disposto no artigo 79 do Decreto n9 6.029, de 19 de fevereiro, de 2007,
a Comissao precisa ter uma Secretaria Executiva.

1.4 COMPOSICOES DA COMISSAO DE ETICA DA UFES

A Ultima composicdo da CEP/UFES, aprovada em reunido de 06 de setembro de

2018 é evidenciada no quadro 1 a seguir:

Quadro 1 — Composicao da CEP/UFES - Membros

FUNCAO NOME SIAPE MANDATO
deSdrgSng(/a(;];(/a2018 IUR;(E[;QS'IALVA 1460465 1 ano, a partir de 20/07/2018
19 titular — desde ROZIANE 3 anos, a partir de 20/07/2017
20/07/2015 SANTOS DA 2951662 (1° Mandato: 2015-2017)
COSTA (2° Mandato: 2017-2020)
20 titular — desde JOSE LUIS 3 anos, a partir de 20/07/2018
20/07/2015 PASSAMAI 1544156 (1° Mandato: 2015-2018)
JUNIOR (2° Mandato: 2018-2021)
3o titular — desde | IURY DA SILVA 1460465 3 anos, a partir de 20/07/2018 (1°
20/07/2018 PESSOA Mandato Suplente:




2017-2018)
(1° Mandato Titular:
2018-2020)
Suplente — desde PEBDII;ZOEQE\AES 2943439 3 anos, a partir de 20/03/2017
20/03/2017 MORAIS (1° Mandato: 2017-2020)
JOSELIA
Suplente — desde Rgﬁsgé?gs 1698917 3 anos, a partir de 20/03/2017
20/03/2017 VIEIRA (1° Mandato: 2017-2020)
HACKBART
ADALMES .
Suplente — desde ANGELICA 3 angs, a p:jarur. de 20/07/2018
20/07/2018 GONCALVES 1173119 (1° Mandato: 2015-2018)
MAIA (2° Mandato: 2018-2021)

Fonte: Memorando 01/2018 CEP/UFES

Além dos membros titulares e suplentes, a CEP também conta com os
representantes locais que atuam auxiliando-a no que tange a comunicacao e a

educagéao para a ética, conforme § 3° do art. 4° da Resolugéo n° 10/2008.

Atualmente contamos com apenas um representante local, a saber, a servidora
APARECIDA CLARA PORTO E SILVA, lotada no CEUNES.

O histérico com todas as composi¢cdes da CEP/UFES desde sua criacdo pode

ser verificado no Anexo Il — Composicoes.
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ATIVIDADES REALIZADAS

2.1 REUNIOES ORDINARIAS

A comissao se reune ordinariamente a cada més, normalmente na primeira
segunda-feira do més, o extraordinariamente a qualquer tempo. Em 2018 foram
realizadas 08 reunides extraordindrias, cujo teor das reuniées segue resumido
abaixo:

12/03/2018
e Aprovacao do Plano de trabalho 2018.

Definicdo de cronograma de realizagdo de cursos e atividades de
capacitacao em ética.

Distribuicdo de processos para acompanhamento e concluséo:
021426/2017-74 de AMY BRIAN; 021445/2017-09 de MAYSA
RODRIGUES; 737515/2017-36 de LORENZO FARIAS ; 737512/2017-01
de RENATA MATTOS; 737520/2017-49 de MARIA CAROLINA SOUZA ;
737517/2017-25 de CATARINA NEPOMUCENO.

Definicdo de cronograma de reunibes para 2018, com reunides as
primeiras segundas-feiras de cada més.

16/04/2018
e Aprovada a ata da 12 reunido ordinaria de 2018, de 12/03/2018 as 14:00.
e Aprovado envio de resposta ao e-mail a Ouvidoria Geral com analise

quanto a recorte ético da Manifestacdo e-OUV/CGU protocolo n°
23546.010482/2018-81.

25/06/2018
e Aprovacdo de e-mail da Vice-Reitora solicitando & Comissdo de Etica

prazo para a finalizacdo dos processos n.° 23068.737515/2017-36
(LORENZO FARIAS), n.° 23068.737512/2017-01 (RENATA MATTOS),
n. 23068.737520/2017-49 (MARIA CAROLINA SOUZA) e n.°
23068.737517/2017-25 (CATARINA NEPOMUCENO)

distribuicdo dos processos para emissdo de relatorio, conforme segue:
Protocolados n.° 23068.737515/2017-36 e n.° 23068.7375102017-91:
Relator(a): Jose Luis Passamai Junior;  Protocolado n.°
23068.737512/2017-01 Relator(a): lury da Silva Pessoa; Protocolados n.°
23068.737519/2017-14, n.c 23068.737528/2017-13 e n.c
23068.737520/2017-49: Relator(a): Pedro Alves Bezerra Morais;
Protocolados n.° 23068.737517/2017-25 e n.° 23068.737518/2017-70
Relator(a): Pedro Alves Bezerra Morais.

02/07/2018
e Aprovacao das atas da 22 reunido ordinaria ocorrida no dia 16/04/2018 e

da 32 reuniao ordinaria ocorrida no dia 25/06/2018.



Aprovado o arquivamento da denuncia que consta nos Protocolados n.°
23068.737515/2017-36 e n.° 23068.7375102017-91, em anuéncia ao voto
apresentado pelo relator.

Aprovado o arquivamento da dendncia que consta no processo n.°
23068.737512/2017-01, em anuéncia ao voto apresentado pelo relator.
Aprovada a oferta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional ao
servidor denunciado, em anuéncia ao voto do relator, conforme
Protocolados n.° 23068.737519/2017-14, n.° 23068.737528/2017-13 e n.°
23068.737520/2017-49.

Aprovada a oferta 0 Acordo de Conduta Pessoal e Profissional ao servidor
denunciado, em anuéncia ao voto do relator, conforme consta nos
Protocolados n.° 23068.737517/2017-25 e n.° 23068.737518/2017-70.

06/09/2018

Consulta & Comissdo de Etica do Planalto: Representantes locais:
informacdo de € atribuicdo da comissdo de ética a indicacdo dos
representantes locais, devendo constar de portaria. Também os
representantes locai podem participar das reunibes informativas e
consultivas. Reestruturacdo e mandatos: O mandato de presidente é
dissociado do mandato original de titular e deve ocorrer como o da CEP
de Brasilia, com mandato de 01 ano.

Aprovada a reestruturacdo da Comissdo de ética: a reestruturacéo
conforme segue: ADALMES ANGELICA GONCALVES MAIA,
reconduzida para Membro Suplente para mandato de 03 anos a partir de
20/07/2018, JOSE LUIS PASSAMAI JUNIOR reconduzido como Membro
Titular para mandato de 03 anos a partir de 20/07/2018, IURY DA SILVA
PESSOA renuncia ao restante de mandato como membro suplente, é
reconduzido como membro titular para mandato de 03 anos a partir de
20/07/2018 e é designado presidente para mandato de 01 ano a partir de
20/07/2018 os demais membros permanecem com mandatos ja
estabelecidos anteriormente.

01/10/2018

Apds ouvir testemunhas de defesa e ter acesso aos videos referentes a
denuncia, manter a oferta do Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
ao servidor denunciado, no que tange aos Protocolados n.°
23068.737519/2017-14, n.c 23068.737528/2017-13 e n.c
23068.737520/2017-49.

Apds ouvir testemunhas de defesa e ter acesso aos videos referentes a
denuncia, manter a oferta do Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
ao servidor denunciado, no que tange aos Protocolados n.°
23068.737517/2017-25 e n.° 23068.737518/2017-70: Relatorio apos ouvir
testemunhas de defesa e ter acesso aos videos referentes a dendncia.



23/10/2018

e Aprovadas as atas da 52 reunido ordinaria ocorrida no dia 06/09/2018 as
13h30 e da 62 reunido ordinaria ocorrida no dia 01/10/2018 as 13h00.

e O servidor denunciado nos protocolados n.° 23068.737519/2017-14, n.°
23068.737528/2017-13, n.° 23068.737520/2017-49, 23068.737517/2017-
25en.°23068.737518/2017-70 e seu advogado, se fazem presentes para
aceitacao da Retratacao.

04/12/2018

e Apreciacdo das atas da 72 reunido ordinaria ocorrida no dia 23/10/2018.

e Plano de trabalho da Comiss&o de Etica Publica da UFES para o ano de
20109.

e Relatério das atividades da Comiss&o de Etica Pablica da UFES no ano
de 2018.

e Atividades na Comissao de ética durante o periodo de recesso e férias.

O resumo de todas as reunides da CEP/UFES desde sua criagdo encontra-se
no Anexo | — Reunides.

2.2 PROCESSOS DE APURACAO DE DESVIO ETICO

No ano de 2018, foram recebidos 03 novos processos, somados aos 08
processos recebidos em 2017 e que tiveram desfecho em 2018, no total, em
2018 forma analisados 11 processos, 0 que representa 68,75% do total de
processos recebidos pela CEP/UFES desde sua criacéo.

Vale ressaltar_gue atualmente, encerramos _esse relatdério_sem _qualquer
processos pendentes e/ou ndo_respondidos e apenas uma consulta em
aberto, recebida de Luciano José Quintao Teixeira em 31/10/2018, referente a
manifestacdes politicas, religiosas e etc de servidores, a consulta foi remetida a
CEP de Brasilia em 12/11/2018 e aguardamos o retorno.

O quadro 2 a seguir, evidencia esse quantitativo e sua distribuicdo entre os anos,
vale lembrar que o ano de abertura do processo, nem sempre é 0 ano em que 0
mesmo € julgado pela CEP/UFES:

Quadro 2 — Quantitativo de processos enviados a CEP/UFES

Ano 2007 2010 2015 2016 2017 2018 Total
NUmero de Processos 01 01 01 02 08 03 16
Percentual 06% 06% 06% 13% 50% 19% 100%

Fonte: Elaboragéo propria

Em 13 anos de CEP/Ufes, foram analisados, pelos dados levantados, 16
processos, sendo que metade deles apenas no ano de 2017. A baixa demanda
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a CEP/UFES ocorre, principalmente, pela pouca visibilidade da CEP.
Ressaltamos que devido a falta de um apoio administrativo (secretaria
executiva), é possivel que haja processos demandados a CEP/UFES e que nao
estejam contemplados no levantamento acima

O Anexo Il — Processos, traz um resumo para cada um dos 16 processos
recebidos pela CEP/UFES desde a criacdo da Comisséo de Etica da UFES.

2.3 PARTICIPACOES EM CURSOS E EVENTOS

A Comissédo de Etica Publica de Brasilia-DF oferece um calendario de cursos
para a formacgao continuada dos membros das comissdes de ética das entidades
e 6rgaos publicos. O principal curso oferecido, fundamental para o exercicio das
funcdes nas comissées, é o “Curso de Gestdo e Apuracdo da Etica Publica”. A
CEP realiza também Seminarios locais de ética na Gestao.

Hoje todos os membros titulares participaram do Curso de Gestédo e Apuragao
da Etica Publica, conforme Quadro 3 que segue:

Quadro 3 — Membros da CEP/UFES capacitados em gestao da ética

FUNCAO NOME Realizou curso
Titular ROZIANE SANTOS DA COSTA Sim
Titular JOSE LUIS PASSAMAI JUNIOR Sim
Titular IURY DA SILVA PESSOA Sim

Suplente PEDRO ALVES BEZERRA MORAIS Nao

Suplente JOSELIA RODRIGUES BARRETO VIEIRA Nao

HACKBART
Suplente ADALMES ANGELICA GONCALVES MAIA Sim

Fonte: Elaboracao propria

2.4 REALIZACAO DE CURSOS

Durante o ano de 2016 o presidente da Comissao de Etica da Ufes, sr. Marcos
Tadeu D Azeredo Orlando, ofereceu curso de treinamento em gestdo da ética
intitulado “Iniciou-se o curso de Introducéo & Etica” para os representantes locais
e demais membros recém ingressados na comissdo. O curso teve inicio em 10
de outubro de 2016, ocorrendo sempre no horario das 10h as 12h na sala 02 do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP).



11

2.5 ELABORACAO DO CODIGO DE ETICA DA UFES

A Comissio de Etica da UFES, em cumprimento as suas atribuicdes, elaborou
uma proposta de Cédigo de Etica para a UFES. Este projeto foi encaminhado ao
Magnifico Reitor para discussao e aprovacao junto aos conselhos superiores,
protocolado 23068.009833/2009-01 no dia 03 de julho de 2009. De acordo com
0 processo somente em 09 de novembro de 2009 o processo foi remetido ao
presidente da Comisséo de Legislacdo e Normas. Em 21 de agosto de 2012 o
processo ¢ devolvido & Comisséo de Etica da Ufes sem ter sido apreciado pelo
Conselho Universitario.

Em novo protocolado n.° 23068.007775/2012-79 em 10 de maio de 2012, o
presidente da Comiss&o de Etica encaminha ao Magnifico Reitor o Projeto de
codigo de Etica da UFES para encaminhamento aos 6rgdos da UFES para
discussdo e posterior aprovacdo no Conselho Universitario e o Regimento
Interno da Comisséo de Etica para ciéncia aos dirigentes dos 6rgios da UFES.
Pelo que consta no protocolado, o Magnifico Reitor encaminhou somente a copia
do Regimento Interno aos diretores de centros, em 23 de outubro de 2012.



12

3 CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

Apesar de todos os esforcos dos seus integrantes a Comisséo de Etica da UFES
ainda ndo funciona plenamente e ndo € adequadamente conhecida pela
comunidade académica. Tal situacdo fere a legislacdo vigente. Para que a
Comissdo de Etica da UFES funcione plenamente atendendo a legislacéo,

apresentamos a Administracdo Central as seguintes recomendacdes:
a) Discussao e aprovacao do cédigo de Etica da UFES;
b) Aprovacéo do regimento interno da Comisséo de Etica da UFES;

c) Designar secretaria executiva, a auséncia de uma secretéria praticamente
inviabiliza os trabalhos da comisséo;

d) Divulgac&o permanente da Comiss&o de Etica para a comunidade académica
(E-mails, Informativo e site);

e) Disponibilizar estrutura para a Comissédo (impressora, scanner, Novo
computador, reforma da sala);

f) Capacitacdo dos demais membros da Comissdo em cursos oferecidos pela
CEP; e

g) Promover cursos para a comunidade universitaria relacionados a ética e moral
publica.

Por fim, sugerimos a reitoria a criacdo uma Central de Comissdes, que seria
uma secretaria unificada, atendendo a todas as comissées ligadas a reitorial,
isso resolveria 0 problema da falta da secretaria executiva e de estrutura da
Comisséo de Etica (e de outras comissdes), além de agregar Know-How de
todas comissdes, tornando a praxis quotidiana destas comissdes ainda mais
eficiente. Assim, comissées que hoje estdo “6rfas”, poderiam gozar de apoio
administrativo dedicado.

1 Comissdo de Etica, Comissdo de Media¢do de Conflitos Internos, Comissdo de Processo
Administrativo, Comissdo Prépria de Direitos Humanos, Comissé@o de Avalia¢do Institucional e
outras ,
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Vitéria - ES, 04 de dezembro de 2018.

Adalmes Angelica Goncalves Maia

lury da Silva Pessoa

Jose Luis Passamai Junior

Joselia Rodrigues Barreto Vieira Hackbart

Pedro Alves Bezerra Morais

Roziane Santos da Costa
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4  ANEXO | — HISTORICO DE REUNIOES

18/07/2008

Instalacdo da Comissao no Gabinete do Reitor.
Professor Donato de Oliveira é eleito para a presidéncia.
Professor Luiz Herkenhof assume a titularidade diante da rendncia do
professor Heélio.
27/08/2008

e Apreciacdo do processo 23068.34984/2007-28. Solicitante professora
Maristela Gomes da Silva. Indicado o relator:
10/09/2008

e Analise do parecer referente 23068.34984/2007-28. Parecer conclusivo:
ndo houve desvio ético. Processo arquivado.
27/03/2009

e Analise da Resolucédo n° 10, de 29 de setembro de 2008.
e A proposta de cédigo de Etica é enviada aos membros da Comissao.
23/04/2009

e Analise da proposta para o Codigo de Etica da Ufes.
21/05/2009

e Discussdao sobre o funcionamento da Comissdo. Deliberado enviar
solicitacdes a Reitoria.
25/06/2009

e Aprova participacdo do conselheiro Antonio Lopes de . Souza Neto no
curso ofertado pela Comissé&o de Etica Publica em Brasilia.
e Aprova envio de oficio a Reitoria solicitando estrutura para funcionamento
da Comisséo.
e Aprova calendario de reunides.
01/07/2009

e Participaram Magnifico Reitor Rubens Sérgio Rasseli e o Chefe de
Gabinete professor Carlos Rogério.
e Apresentacdo de demandas a Administracao ( espaco fisico e secretaria
executiva).
18/08/2009

e Delibera sobre recomposi¢éo (Portaria N9 1066)

e Professor Donato é reconduzido a presidéncia.

e 11° Questionario de Avaliacéo da Etica € preenchido.
15/09/2009
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e 11° Questionario de Avaliacéo da Etica é aprovado.
e Aprovada a proposta de Cédigo de Etica da UFES a ser encaminhada aos
Conselhos Superiores.
09/06/2010

e Discussdo sobre Regimento Interno da Comissé&o de Etica da UFES.
16/06/2010

e Discussao sobre Regimento Interno da Comisséo de Etica da UFES
18/06/2010

e Aprovado o Regimento Interno da Comisséo de Etica da Ufes
' 08/07/2010

12° Questionario de Avaliacéo da Etica é aprovado.
Delibera pela consulta a Comissdo de Etica sobre a indicacdo de novos
membros.
e Delibera por solicitar reunidao com Reitor.
27/09/2010

e E definido o espaco fisico para funcionamento da Comissdo no
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (antigo NTS).

e Sobre a consulta a CEP, é informado que é prerrogativa da Comisséo a
indicacdo de seus membros, devendo constar no Regimento Interno e
Reitor expedir portaria.

e Processo de apuracao ética n9 23068.012501/2010-30.

23/02/2011

e Processo de apuracdo ética n9 23068.012501/2010—30, aprovado
dilatacédo de prazo.
10/03/2011

e Professor Donato solicita licenca per 3 meses. Professor Luiz Herkenhof
assume a presidéncia.
01/04/2011

e Andlise do processo de apuracgéo ética n.° 23068.012501/2010-30,
04/08/2011

e Processo de apuragdo ética n.° 23068.012501/2010-30, solicitado
defensor dativo.
e Processo de apuragdo ética n.° 23068.012501/2010-30, aprovado
relatorio pela censura ética.
23/11/2011
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e Processo de apuracdo ética n.° 23068.012501/2010-30, aprovada a
deciséo final pela censura ética.

e Aprovada a solicitacdo de atribuicdo de carga horaria aos membros da
Comisséo de ética sendo 30 horas semanais para o presidente e 15 horas
semanais para os demais membros.

08/11/2012

e Professor Donato apresenta seu pedido de rendncia.
e Convocada reunido para recomposi¢céo da Comissao.
13/11/2012

e Aprovada recomposicdo da Comissao de ética. Professor Marcos Tadeu
D’Azeredo é conduzido a titularidade.
e Antonio Lopes de Souza Neto é eleito presidente.
11/12/2012

e Aprovada a recomposicdo da Comissdo de Etica com as indicacdes dos
professores Mario Claudio Simdes e Teresa Cristina Janes Carneiro para
assumirem as vagas de suplentes que estavam em vacancia.

12/02/2014

e Processo 23068.752442/2013-89: . O referido processo foi pautado na
reunido anterior e foi deliberado pela admissibilidade da denuncia
apresentada. Havera a oitiva das testemunhas.

e Distribuicdo de processos. O presidente apresentou quatro novos
processos encaminhados a Comissdo de Etica da Ufes que foram
distribuidos para relatoria da  seguinte forma: processo
23068.762385/2013-46 com o0 membro Luiz Herkenhof; processo
23068.768810/2013-19 com o presidente Antonio Lopes de Souza Neto e
processos 23068.025003/2013-08 e 23068.001161/2014-45 para Marcos
Tadeu D'Azeredo Orlando.

19/02/2014

e 23068.001161/2014-45: Julgado pela admissibilidade e convocacao das
testemunhas.
23068.025003/2013-08. Julgado pela ndo admissibilidade.
23068.768810/2013-19. Julgado pela admissibilidade.
23068.762385/2013-46 que trata de consulta. Aprovado envio de resposta
juntamente com copia do Cadigo de Etica Profissional do Servidor Plblico
Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n21.171/94).

13/03/2014

e Aprovadas sem ressalvas as atas das reunides realizadas em doze de
fevereiro e dezenove de 11 fevereiro do ano corrente.
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Processo 23068.710540/2014-20 julgado pela admissibilidade
considerando que o processo esta devidamente instruido com a descricao
da conduta, indicacao de testemunha e consta nome do denunciante.

13/07/2015

Recomposic¢éo da Comissdo de Etica. Diante das rentincias do membro
titular, professor Méario Claudio Simfes e da suplente, a servidora Maria
Inés Dias de Freitas e considerando o término dos mandatos do titular,
servidor Antonio Lopes de Souza Neto e do suplente professor Alberto
Ferreira Souza deliberou-se pela recomposicdo da seguinte forma: a)
Titulares: Adalmes Angelica Goncalves Maia e Roziane Santos da Costa
para mandato de trés e dois anos respectivamente, a contar de 20 de julho
de 2015. b) Suplente: José Luis Passamai mandato de trés anos a contar
de 20 de julho de 2015. Marcos Tadeu D'Azeredo Orlando passa a
assumir a presidéncia da Comissao a partir do dia 20 julho.

A comissdo segue sem a indicacdo de servidor para coordenar a
Secretaria Executiva.

11/04/2016

Protocolado 23068.715979/2016-19: foi discutido o Memo 011/2016 —
OG/UFES e o posicionamento relativo ao assunto. Foi proposto que o
procedimento a ser adotado doravante pelos membros da Comisséao é de
evitar a exposicdo em midias sociais.

Demanda HUCAM: Encaminhar a demandada uma notificacdo sobre
abertura de procedimento preliminar.

(Divulgacdo da CEP-UFES: foi decidido que a os membros poderiam e
deveriam divulgar o material digital publicitario sobre a CEP-UFES.
(4)Processo 23068.012180/2015-08: o parecer dos membros da CEP-
UFES foi aprovado por unanimidade.

o Sr. Antbnio Lopes de Souza Neto continua na CEP-UFES como
secretario executivo "ad hoc".

13/06/2016

Processo 23068.006633/2016-18: foi despachado para a servidora
Roziane Santos da Costa para relatar.

20/06/2016

Definido que Adalmes Angélica Gongalves Maia e Roziane Santos da
Costa solicitardo a inscricdo no Curso de Gestdo da Etica Publica em
Brasilia tendo total apoio desta comisséo.

Aprovado que os servidores iriam se revezar para manter a Comissao de
Etica Publica funcionando na localizada no DDP.
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15/08/2016

acOes pendentes da CEP-UFES, a saber. (a) a CEP-UFES esta
incompleta, pois sédo necessarios trés membros titulares e trés membros
suplentes. No momento temos trés membros titulares (Marcos Tadeu
D'Azeredo Orlando, Adalmes Angélica G. Maia e Roziane Santos da
Costa), porém apenas dois membros suplentes (José Luis Passamai
Junior e Tereza Carneiro). (b) a CEP-UFES deveria procurar novos
talentos para compor seu quadro de membros suplentes e representantes
locais. (c) a falta de processos indica uma falta de dinamica ou visibilidade
junto a comunidade. (d) a falta da aprovagéo do regimento interno ou do
codigo de ética dos servidores da UFES n&o contribui para a maior
visibilidade. (e) falta da portaria indicando o secretario inviabiliza o pleno
funcionamento da CEP-UFES.

proposta de que as reunifes seriam realizadas as segundas-feiras das
10h as 12h, pelo menos uma vez por més.

Proposto que o secretario "ad hoc" e o presidente realizardo junto com os
membros titulares o levantamento do patriménio da CEP-UFES.

22/08/2016

O Sr. Antonio Lopes de Souza Neto fica responsavel pela guarda dos
documentos da CEP-UFES até que uma decisdo sobre a secretaria
executiva da Comisséo de Etica Publica da UFES (CEP-UFES) se defina
por parte do gabinete da reitoria da UFES.

Proposta de que o secretario "ad hoc" e o presidente realizem junto com
0s membros titulares o levantamento do patriménio da CEP-UFES.
Proposta de que o secretario "ad hoc" e o presidente realizem junto com
os membros titulares o levantamento dos processos e demandas
registradas na CEP-UFES.

29/08/2016

Robson Silva Ribeiro, secretario executivo da Comiss&o de Etica Publica
do Instituto Federal do Espirito Santo foi convidado a presenciar a reuniao.
protocolado 23068.004527/2016-08 ao gabinete do reitor da UFES
enfatizando a necessidade premente de indicacdo e nomeacdo do
secretario executivo da Comisséo de Etica Publica da UFES.

05/09/2016

Profa. Tereza Cristina Janes Carneiro (membro suplente) ndo avalia como
possivel sua continuidade na CEP-UFES tendo em vista sua nova funcéo
na estrutura organizacional da administracdo da UFES (diretoria da
PROAD).

reunides podem ser convocadas com envio de um E-mail do presidente
para o endereco eticapublica@ufes.br.


mailto:eticapublica@ufes.br

19

e Critérios de escolha de representantes locais: quem ja fez o curso de
gestado na ética publica ou indicacao direta dos membros da CEP-UFES.

e Indicacdo de representantes locais a servidora Josélia Rodrigues B.V.
Hackbart (DFIS-UFES), o servidor lury da Silva Pessoa (Dept. Eng. Mec.
— UFES); Herbert de Paula, Gabriel Lessa Lavagnolli, Pedro Alvares
Bezerra (CCA-UFES-Alegre); Mariana Recla e Cintia Maria Alves Vieira
(Reitoria-UFES).

e Criacdo de curso no ambiente do Moodle objetivando ampliar a eficiéncia
de transmissdo dos conhecimentos sobre ética a todos os servidores da
UFES.

e CEP-UFES procurar talentos sob o ponto de vista ético no Campus de
Maruipe (CCS) e no CEUNES. E coléquio para obter um levantamento
mais adequado, para tanto a CEP-UFES.

e Pedro Alves de Bezerra (CCA-Alegre) indicado para a vaga da servidora
Teresa Carneiro.

12/09/2016

e Servidor Antonio Lopes de Souza Neto solicitou a sua inscricdo no curso
de Gest&o de Etica a ser realizado na cidade do Rio de Janeiro no periodo
de 19 a 21 de outubro de 2016.
26.09.2016

e Posse dos servidores lury da Silva Pessoa e Josélia Rodrigues B. V.
Hackbart foram como representantes locais.
03/10/2016

e Aparecida Clara Porto e Silva (CEUNES) (aparecida.clara@ig.com.br)
indicada para ser a representante local no CEUNES

e Posse do representante local Pedro Alves Bezerra Moraes (CCA-Alegre)
junto a CEP-UFES.

e curso interno de Introduc&o a Etica aos membros novos, com inicio em 10
de outubro de 2016, das 10h as 12h na sala 02 do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP).

17/10/2016

e Discussao do plano de trabalho e capacitacdo. O plano de capacitacéo
deve ser feito em conjunto com a reitoria.
Criacao Grupo Whatsapp para viabilizar a comunicacéo.
Proposta de visita da CEP-UFES ao CEUNES para o final de novembro.
a demanda recebida por E-mail pela secretaria do CEP-UFES foi avaliada
pelos membros, entendendo que néo se constata recorte ético.
24/10/2016
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Recomposicdo da CEP-UFES: Adalmes Angélica Gongalves Maia
(Presidente), lury da Silva Pessoa (suplente da Presidente), Rosiane
Santos da Costa (Primeira Titular), Josélia Rodrigues Barreto Vieira
Hackbart (suplente primeira titular), José Luis Passamai Junior (segundo
titular), Pedro Alves Bezerra Morais (suplente segundo titular), Aparecida
Clara Porto e Silva (representante local CEUNES), Heberth de Paula
(representante local CCA), Gabriel Lavanoli (representante local CCA).
Aprovado o Plano de Trabalho para o ano de 2017.

31/10/2016

Plano de trabalho 2017 foi protocolado e encaminhado a reitoria.

12/12/2016

Processo 23068.768810/2013-19 tramitando em paralelo na justica
comum, onde foi extinto. Logo, decide-se por arquivar.

Processo 23068.762385/2013-46: N&o admitido. Logo, decide-se por
arquivar.

Processo 23068.752442/2013-89: Decide-se por arquivar 0 processo
tendo em vista decisao judicial referente ao caso.

Processo 23068.783244/2016-18: Encaminhado para relatoria de
Adalmes.

24/07/2017

Solicitado acesso ao Site da comissao de ética para edicao;

Renovacdo de mandato de Roziane Santos da Costa por 03 anos a partir
de 20/07/2017;

Solicitacdo de Diarias e Passagens para lury da Silva Pessba para
participar de Curso de Etica;

Solicitacdo a reitoria de designacdo de secretario para a Comissao de
Etica.

Aprovado plantdo diario de 2h para atendimento na Secretaria da
Comisséo de Etica em virtude da falta de um secretario administrativo;
Andlise de processos requerendo instauracdo de Processos de Apuracao
Etica

10/10/2017

Posse de Aparecida Clara Porto Silva (representante local — CEUNES).
Proposta para que todos os membros procurassem novos nomes para
ampliar o numero de representantes locais.

proposta de plano de atividades até a proxima reunido objetivando
subsidiar uma planilha orcamentéaria para ser encaminhada futuramente
ao Conselho Universitario para o ano de 2017.

Processos encerrados foram distribuidos aos membros para efeitos
didaticos.
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12/03/2018

Aprovacédo do Plano de trabalho 2018

Definicho de cronograma de realizagdo de cursos e atividades de
capacitacao em ética

Distribuicio de processos para acompanhamento e concluir:
021426/2017-74 de AMY BRIAN; 021445/2017-09 de MAYSA
RODRIGUES; 737515/2017-36 de LORENZO FARIAS ; 737512/2017-01
de RENATA MATTOS; 737520/2017-49 de MARIA CAROLINA SOUZA ;
737517/2017-25 de CATARINA NEPOMUCENO.

Definicdo de cronograma de reunides para 2018, com reunibes as
primeiras segundas-feiras de cada més.

16/04/2018

e Aprovada a ata da 12 reunido ordinaria de 2018, de 12/03/2018 as 14:00.
e Aprovado envio de resposta ao e-mail a Ouvidoria Geral com analise

quanto a recorte ético da Manifestacdo e-OUV/CGU protocolo n°
23546.010482/2018-81.

25/06/2018

e Aprovacdo de e-mail da Vice-Reitora solicitando & Comissdo de Etica

prazo para a finalizacdo dos processos n.° 23068.737515/2017-36
(LORENZO FARIAS), n.° 23068.737512/2017-01 (RENATA MATTOS),
n. 23068.737520/2017-49 (MARIA CAROLINA SOUZA) e n.°
23068.737517/2017-25 (CATARINA NEPOMUCENO)

distribuicdo dos processos para emissdo de relatorio, conforme segue:
Protocolados n.° 23068.737515/2017-36 e n.° 23068.7375102017-91:
Relator(a): Jose Luis Passamai  Junior; Protocolado n.°
23068.737512/2017-01 Relator(a): lury da Silva Pessoa; Protocolados n.°
23068.737519/2017-14, n.c 23068.737528/2017-13 e n.c
23068.737520/2017-49: Relator(a): Pedro Alves Bezerra Morais;
Protocolados n.° 23068.737517/2017-25 e n.° 23068.737518/2017-70
Relator(a): Pedro Alves Bezerra Morais.

02/07/2018

Aprovacgao das atas da 22 reunido ordinaria ocorrida no dia 16/04/2018 e
da 32 reunido ordinaria ocorrida no dia 25/06/2018.

Aprovado o arquivamento da denuncia que consta nos Protocolados n.°
23068.737515/2017-36 e n.° 23068.7375102017-91, em anuéncia ao voto
apresentado pelo relator.

Aprovado o arquivamento da dendncia que consta no processo n.°
23068.737512/2017-01, em anuéncia ao voto apresentado pelo relator.
Aprovada a oferta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional ao
servidor denunciado, em anuéncia ao voto do relator, conforme
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Protocolados n.° 23068.737519/2017-14, n.° 23068.737528/2017-13 e n.°
23068.737520/2017-49.

Aprovada a oferta 0 Acordo de Conduta Pessoal e Profissional ao servidor
denunciado, em anuéncia ao voto do relator, conforme consta nos
Protocolados n.° 23068.737517/2017-25 e n.° 23068.737518/2017-70.

06/09/2018

Consulta & Comissdo de Etica do Planalto: Representantes locais:
informacdo de € atribuicdo da comissdo de ética a indicacdo dos
representantes locais, devendo constar de portaria. Também os
representantes locai podem participar das reunides informativas e
consultivas. Reestruturacdo e mandatos: O mandato de presidente é
dissociado do mandato original de titular e deve ocorrer como o da CEP
de Brasilia, com mandato de 01 ano.

Aprovada a reestruturacdo da Comissao de ética: a reestruturacao
conforme segue: ADALMES ANGELICA GONCALVES MAIA,
reconduzida para Membro Suplente para mandato de 03 anos a partir de
20/07/2018, JOSE LUIS PASSAMAI JUNIOR reconduzido como Membro
Titular para mandato de 03 anos a partir de 20/07/2018, IURY DA SILVA
PESSOA renuncia ao restante de mandato como membro suplente, é
reconduzido como membro titular para mandato de 03 anos a partir de
20/07/2018 e é designado presidente para mandato de 01 ano a partir de
20/07/2018 os demais membros permanecem com mandatos ja
estabelecidos anteriormente.

01/10/2018

ApOs ouvir testemunhas de defesa e ter acesso aos videos referentes a
denuncia, manter a oferta do Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
ao servidor denunciado, no que tange aos Protocolados n.°
23068.737519/2017-14, n.c 23068.737528/2017-13 e n.c
23068.737520/2017-49.

ApOs ouvir testemunhas de defesa e ter acesso aos videos referentes a
denuncia, manter a oferta do Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
ao servidor denunciado, no que tange aos Protocolados n.°
23068.737517/2017-25 e n.° 23068.737518/2017-70: Relatorio apos ouvir
testemunhas de defesa e ter acesso aos videos referentes a denuncia.

23/10/2018

Aprovadas as atas da 52 reunido ordinaria ocorrida no dia 06/09/2018 as
13h30 e da 62 reunido ordinaria ocorrida no dia 01/10/2018 as 13h00.

O servidor denunciado nos protocolados n.° 23068.737519/2017-14, n.°
23068.737528/2017-13, n.° 23068.737520/2017-49, 23068.737517/2017-
25en.°23068.737518/2017-70 e seu advogado, se fazem presentes para
aceitacéo da Retratacao.
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04/12/2018

Apreciacao das atas da 72 reunido ordinaria ocorrida no dia 23/10/2018.
Plano de trabalho da Comisséo de Etica Publica da UFES para o ano de
2019.

e Relatdrio das atividades da Comissdo de Etica Publica da UFES no ano
de 2018.

e Atividades na Comissao de ética durante o periodo de recesso e férias.
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5 ANEXO Il — HISTORICO DE PROCESSOS ANALISADOS

23068.34984/2007-28

Admisséo: 27/08/2008

Concluséo: 10/09/2008

Solicitante: Maristela Gomes da Silva

Descricdo: Solicitado a apuracdo de ético. Processo desvio ético referente a
convénio celebrado entre a UFES e a PETROBRAS com apoio da _ Fundacéo
Espirito Santense de Tecnologia (FEST), assinado pelo professor Marcio Coelho
de Mattos.

Deliberacdo: O parecer apontou que ndo houve desvio ético. Processo
Arquivado.

23068.012501/2010-30
Admisséo: 27/09/2009
Concluséo: 23/11/2011
Solicitante: Tethys Cysne Gobbi

Descricdo: A servidora Tethys Cysne, secretaria do Departamento de
Economia, denuncia desvio ético por parte do professor Manoel Luiz Malaguti
Pancinha do mesmo departamento.

Deliberacéao: O parecer conclusivo foi pela censura ética ao Investigado: Manoel
Luiz Malaguti professor Manoel Luiz Malaguti Pancinha

Processo: 752442/2013-89

Denunciante: LUCIA MALVERDI

Denuncia: Reclamacao por injusta ofensa em horério de trabalho.
Deliberacao: arquivamento.

Processo: 003345/2015-21

Denunciante: MANOEL LUIZ MALAGUTI BARCELLOS PANCINHA
Denuncia: Tratamento inadequado/desrespeitoso e discriminacgéao racial
Deliberacao: arquivamento 0 processo seguiu em outras instancias.

Processo: 000211/2016-39
Denunciante: Cleber Rangel


https://protocolo.ufes.br/#/documentos/1472522/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/1472522/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/1726438/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/1726438/
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Denunciado: JANINE VIEIRA TEIXEIRA
Denuncia:; Falta de decoro em rede social.
Deliberacao: arquivamento.

Processo: 783244/2016-18
Denunciante: LUCIENE PESSOTTI DE SOUZA
Deliberacgao: arquivamento.

Processo: 022399/2017-57

Denunciante: ELIZA BARTOLOZZI FERREIRA
Denuncia: Comentario difamatério e de odio.
Denunciado: Marcelo Lima

Deliberacgao: improcedente/arquivamento.

Processo: 013167/2017-16

Denunciante: LUCIA MALVERDI

Denuncia: Reclamacéo por injusta ofensa em horario de trabalho.
Denunciado: JOSE ALBINO NEWMAN

Deliberacao: improcedente/arguivamento.

Processo: 021426/2017-74

Denunciante: AMY BRIAN

Denuncia: Tratamento inadequado dispensado a aluna
Denunciado: Rogério Albuquerque Azeredo
Deliberacdo: arquivamento.

Processo: 021445/2017-09

Denunciante: MAYSA RODRIGUES

Denuncia: Tratamento inadequado/desrespeitoso ocorrido durante visita técnica
na qual o professor era responsavel.

Denunciado: JOSE ALBINO NEWMAN

Deliberacao: Processo foi enviado para a Ouvidoria da Mulher Acompanhar o
andamento junto a ouvidoria.

Processo: 737515/2017-36

Denunciante: LORENZO FARIAS

Denuncia: Tratamento inadequada/desrespeitoso
Denunciado: JOSE ALBINO NEWMAN
Deliberacgao: improcedente/arquivamento.

Processo: 737512/2017-01
Denunciante: RENATA MATTOS
Denuncia: Tratamento inadequada/desrespeitoso e perseguicao/simpatias.


https://protocolo.ufes.br/#/documentos/1726438/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/1726438/
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Denunciado: JOSE ALBINO NEWMAN
Deliberacéo: improcedente/arquivamento.

Processo: 737520/2017-49

Denunciante: MARIA CAROLINA SOUZA

Denuncia: Acusacgéao de cola durante a realizacdo de prova de disciplina
Denunciado: JOSE ALBINO NEWMAN

Deliberacao: Retratacao.

Processo: 737517/2017-25

Denunciante: CATARINA NEPOMUCENO

Denulncia: Tratamento inadequado/desrespeitoso durante apresentacdo de
trabalho parcial.

Denunciado: JOSE ALBINO NEWMAN

Deliberacao: Retratacao.

Processo: 068945/2018-87

Denunciante: WAGNER HENRIQUE LEMOS

Denuncia: Relaciona-se a baixo desempenho académico em mestrado
académico.

Deliberacao: Nao hé recorte ético, caso arquivado..

Processo: 066947/2018-31

Denunciante: RONEY PIGNATON DA SILVA

Denuncia: Conflito Interno

Deliberacdo: Nao ha recorte ético, o caso foi remetido para a comissao de
mediacao de conflitos da UFES.

Protocolo: 23546.019400/2018-64

Denunciante: Ulisses Santos Barroso

Denunciado: Rosana Gomes Brito

Denuncia: Falta com o decoro, declaracdo de 6dio em ambiente familiar privado
e em mensagem privada.

Deliberacdo: N&o ha recorte ético, caso arquivado.


https://protocolo.ufes.br/#/documentos/2367880/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/2367880/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/2367880/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/2358425/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/2358425/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/2358425/
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ANEXO Ill = HISTORICO DE COMPOSICOES.

e Portaria n°® 1010, de 03 de novembro de 2005 (Protocolado n.°

23068.733900/05-17)

TITULARES
NOME MATRICULA SIAPE CARGO
Orivaldo de Lira Tavares 297834 Professor Adjunto
Alfredo Carlos R. Feitosa 11747726 Professor Assistente
Julio César Kill Guezert 295352 Administrador
SUPLENTES

- NOME

MATRICULA SIAPE

CARGO

Marco Antonio Barboza da Silva | 295028 Professor Adjunto
Rogério Bermudes de Souza 295204 Professor Adjunto
Maria Lucia Casate 297135 Administrador
Presidente: Prof. Alfredo Feitosa
e Portaria N.° 628, de 12 de junho de 2008 (Protocolado N.°

223068.725361/2008-49)

TITULARES

NOME

MATRICULA SIAPE

CARGO

Donato de Oliveira

298263

Professor 32 grau

Helio Mario Arruda 1172957 Professor 32 grau
Antonio Lopes de Souza Neto 1172780 Tec. Laboratério-Area
SUPLENTES

NOME

MATRICULA SIAPE

CARGO

Luiz Herkenhof Coelho |

294987

Professor 32 grau

Rachel Rocha Madeira

6296921

Presidente: Prof. Donato de Oliveira

e Portaria n.° 618, de 06 de agosto de 2009

Bibliotecario-Documentaiista

TITULARES

NOME

MATRICULA SIAPE

CARGO

Donato de Oliveira

298263

Professor 32 grau

Helio Mario Arruda 1172957 Professor 32 grau
Antonio Lopes de Souza Neto 1172780 Tec. Laboratério-Area
‘ SUPLENTES
NOME MATRICULA SIAPE CARGO
Luiz Herkenhof Coelho 294987 Professor 32 grau
Rachel Rocha Madeira 6296921 Bibliotecario-Documentalista

Presidente: Prof. Donato de Oliveira
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e Portaria n2 1.066, de 20 de julho de 2009 (Protocolado n.°
23068.725589/2009-10)

TITULARES
NOME MATRICULA CARGO
SIAPE
Donato de Oliveira 298263 Professor 32 grau
Luiz Herkenhof Coelho 294987 Professor 32 grau
Antonio Lopes de Souza Neto 1172780 Tec. Laboratorio-Area
SUPLENTES
NOME MATRICULA CARGO
SIAPE
Rachel Rocha Madeira 6296921 Bibliotecario-Documentalista
Marco Antonio Barboza da Silva | 295028 Professor 32 grau
Alberto Ferreira de Souza 363282 Professor 32 grau

Presidente: Prof. Donato de Oliveira

e Portaria n9 1.106, de 07 de julho de 2010 (Protocolado n.°
23068.736688/2010-61)

NOME DOS TITULARES MATRICULA CARGO
SIAPE

MANDATO DE 1 ANO

Titular 1: Donato de Oliveira 298263 Professor 32 grau

Suplente 1: Rachel Rocha Madeira 6296921 Bibliotecario-Documentalista
MANDATO DE 2 ANOS

Titular 2: Luiz Herkenhof Coelho 294987 Professor 32 grau

Suplente 2: Marco Antonic B. da Silva | 295028 Professor 32 grau
MANDATO DE 3 ANOS

Titular 3:Antonio Lopes de Souza Neto | 1172780 Tec. Laboratério-Area

Suplente 3: Alberto Ferreira de Souza | 363282 Professor 32 grau

Presidente: Prof. Donato de Oliveira

e Altera a Portaria n° 1.066, de 20 de julho de 2009.
Reconduz Donato de Oliveira e Rachel Rocha Madeira para mandato de trés
anos, a partir de 20 de julho de 2010.

e Portaria n9 1674, de 6 de agosto - de 2012 (Protocolado n.°
23068.744415/2012-51)
| — Reconduz o membro Titular 2, LUIZ HERKENHOF COELHO, SIAPE 294987,
Professor de 3° Grau, para MANDATO DE 03 ANOS, a partir de 20 de julho de
2011.

|| - Designa MARCOS TADEU D’AZEREDO ORLANDO, SIAPE 1175395,
Professor de 3" Grau, para suplente do Membro Titular 2, para 0 MANDATO DE
02 ANOS, a partir de 20 de julho de 2012. .
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[|| - Reconduz o Membro Titular 3 ANTONIO LOPES DE SOUZA NETO, SIAPE
1172780, Técnico de Laboratorio - Area e seu respectivo suplente, ALBERTO
FERREIRA DE SOUZA , SIAPE 363282, Professor de 3° Grau, para MANDATO
DE 3 ANOS a partir de 20 de julho de 2012.

Presidente: Prof. Donato de Oliveira

e Portaria n.°

23068.706057/2013-60)

292, de 01 de fevereiro de 2013

(Protocolado n.°

NOME DOS TITULARES MATRICULA CARGO , Mandato
SIAPE ?
_ TITUL_ARES
Titular 1: Antonio Lopes de Souza | 298263 Téc. Laboratério | 20/07/2012 a
Neto | 19/07/2015 _
Titular 2: Luiz Herkenhof Coelho 294987 Professor 32 grau  20/07/2011 a
19/07/2014
Titular 3: Marcos Tadeu D'Azeredo | 1175391 Professor 32 grau | 13/11/2012 a
Orlando - | 12/11/2015
SUPLENTES .
Suplente 1: Alberto Ferreira de Souza | 363282 Professor 32 grau | 20/07/2012 a
L 19/07/2015 ]
Suplente 2: Teresa Cristina Janes | 1510449 Professor 32 grau | 11/12/2012 a
Carneiro 10/12/2015
Suplente 3: Mério Claudio Simbes 1172736 Professor 32 grau | 11/12/2012 a
| 10/12/2015

Presidente: Antonio Lopes de Souza Neto

e Portaria n.° 2971, de 16 de dezembro de 2014

23068.784500/2014-14)

(Protocolado n.°

e Portaria n.°

1567, de 23 de

23068.741829/2015-71)

FUNCAO NOME SIAPE | INICIO MANDADO
Titular 1 | ANTONIO LOPES DE SOUZA NETO | 1172780 | 20/07/2012
Suplente 2 | ALBERTO FERREIRA DE SOUZA 363282 | 20/07/2012

FUNCAO , NOME SIAPE | INICIO MANDADO
Titular1 | MARCOS TADEU D AZEREDO | 1175391 | 13/11/2012

ORLANDO
Suplente 2 | TERESA CRISTINA JANES | 1510449 | 11/12/2012
_| CARNEIRO

FUNCAO NOME SIAPE | INICIO MANDADO
Titular 1 MARIO CLAUDIO SIMOES - 1172736 | 20/07/2014
Suplente 2 | MARIA INES DIAS DE FREITAS 1550634 | 11/12/2014

julho de 2015 (Protocolado n.°
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FUNCAO NOME SIAPE VIGENCIA/INICIO DO
MANDATO
_ | MARCOS TADEU 1175391 ]
V"I D'AZEREDO ORLANDO 03 anos, a partir de 13//11/2012
Titular ADALMES ANGELICA| . :
GONGALVES MAIA (13214« | 03 anos, a partir de 20/07/2015 -~
ROZIANE SANTOS DA,  .,. . _
COSTA RN SRR CEY 02 anos, a partir de 20/07/2015
.| TERESA CRISTINA JANES 1510449
-Suplehte“ CARNEIRO 03 anos; a partir de 11/12/2012"
|{JOSE LUIS PASSAMAI|
JUNIOR 7117, | 03 anos, a partir de 20/07/2015

Presidente: Marcos Tadeu D’Azeredo Orlando

e Portaria n° 2521, de 19 de outubro de 2016 (Protocolado n.°
23068.775719/2016-94): Designa a servidora Ibanes de Loures Pereira
para atuar como Secretaria Executiva (Obs: a servidora se aposentou
alguns meses apos).

e Portaria n° 778, de 22 de marco de 2017 (Protocolado n.°
23068.713482/2017-39):

FUNCAO NOME SIAPE MANDATO

. ADALMES ANGELICA | 1973119 | 3 anos, a partir de 20/07/2015
Presidente | GoNCALVES MAIA -

19 titular ROZIANE SANTOS DA COSTA | 2951662 | 2 anos, a partir de 20/07/2015
2° titular JOSE LUIS PASSAMAI JUNIOR | 1544156 | 3 anos, a partir de 20/07/2015

Suplente IURY DA SILVA PESSOA 1460465 | 3 anos, a partir de 20/03/2017
Presidente

Suplente 1°| JOSELIA RODRIGUES | 1698917 | 3 anos, a partir de 20/03/2017
titular BARRETO VIEIRA HACKBART

Suplente 2°| PEDRO ALVES BEZERRA | 2943439 | 3 anos, a partir de 20/03/2017
titular MORAIS

Presidente: Adalmes Angelica Goncalves Maia
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e Portaria n.° 1659, de 31 de julho de 2017 (Protocolado n.°
23068.012573/2017-53):
FUNCAO NOME SIAPE MANDATO
Presidente — desde’| ADALMES ANGELICA .
20/03/2017 GONCALVES MAIA 1173119 | 3 anos, a partir de 20/07/2015
1° titular — desde | ROZIANE SANTOS DA . )
20/03/2017 COSTA 2951662 | 3 anos, a partir de 20/07/2017
2° titular — desde | JOSE LUIS PASSAMAI . ,
20/03/2017 JUNIOR 1544156 | 3 anos, a partir de 20/07/29] 5
Suplente presidente .
_ desde 20/03/2017 IURY DA SILVA PESSOA 1460465 | 3 anos, a partir de 20/03/2017
Suplente 1° titular — | JOSELIA RODRIGUES
des}'.)de 20/03/2017 BARRETO - VIEIRA | 1698917 | 3 anos, a partir de 20/03/2017
HACKBART
Suplente 2° titular — | PEDRO ALVES BEZERRA .
desde 20/03/2017 MORAIS . 2943439 | 3 anos, a partir de 20/03/2017

Presidente: Adalmes Angelica Goncalves Maia



