PRESIDENCIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE ETICA PUBLICA
(Decreto de 26 de maio de 1999)

SECRETARIA-EXECUTIVA DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA
21° QUESTIONARIO DE AVALIACAO -2019
Referéncia: maio/2018 a abril/2019

1. DADOS DA ORGANIZACAO

Nome Universidade Federal do Espirito Santo
Endereco Av. Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Vitoria - ES
P 01 reitoria, O3conselhos superiores, 07 pro-reitorias, 11 centros de ensino, 01 superintendéncia, 05secretarias,
N° Unidades

076rgdos suplementares e 01 Hospital Universitario (http://www.ufes.br/como-funciona-ufes)

N° Agentes Publicos

6878 (conforme relatdrio no site da progep: https://servidor.ufes.br/Quadros/quadro rh.jsp)

2. DADOS DA COMISSA

O DE ETICA

Nome

Periodo do Mandato

JOSE LUIS PASSAMALI JUNIOR

01 ano a partir de 20/07/2019

Membros Titulares

ROZIANE SANTOS DA COSTA

3 anos, a partir de 20/07/2017
(1° Mandato: 2015-2017)
(2° Mandato: 2017-2020)

IURY DA SILVA PESSOA (Presidente)

3 anos, a partir de 20/07/2018
(1° Mandato Suplente: 2017-2018)
(1° Mandato Titular: 2018-2020)

M e e | il g

Nome

Periodo do Mandato

-




Membros Suplentes

3 anos, a partir de 20/03/2017
(1° Mandato: 2017-2020)

PEDRO ALVES BEZERRA MORAIS

3 anos, a partir de 20/03/2017
(1° Mandato: 2017-2020)

JOSELIA RODRIGUES BARRETO VIEIRA HACKBART

3 anos, a partir de 20/07/2018
ADALMES ANGELICA GONCALVES MAIA (1° Mandato: 2015-2018)

(2° Mandato: 2018-2021)

Nome Data de designacio

Secretario-Executivo

G@\ @/» O’rb

Nido ha Niao ha

Data da criaciio da Comissio de Etica 11/2005
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3. SUPERVISAO

“A” - Atende; “A

Nivel de Atendimento a Pratica:

" - Atende Parcialmente™; e“NA” - Ndo Atende

Infraestrutura

Processo

Nivel de Atendimento

Evidéncias/Observacoes

a pratica
Possui Secretirio-Executivo com dedicacio ot i ; -
exclusiva? NA Nao hé Secretario-executivo na comissdo, apesar dos esfor¢os da
T : - reitoria-ha dificuldades na gestdo dos recursos humanos que
O Secretario-Executivo ocupa cargo de PR ; ~ Gt g ”
direcio? NA prejudicam designagdo de secretéario executivo exclusivamente para
- ; = . 3 z a comissdo. Uma proposta € criar uma estrutura de secretaria tnica
A Secretaria-Executiva € vinculada a . o « m
L e NA para comissdes ligadas a reitoria.
instancia maxima da instituicio?
. oo g Sim, possui sala propria com funcionamento no Prédio do
Possui espaco proprio? A

DDP/Progep/UFES.

O funcionamento da Secretaria-Executiva é
continuo?

O funcionamento ¢ em regime de plantdes de 02 horas, pelos
proprios membros:

Campus de Goiabeiras:

Segundas-feiras: de 13h as 15h.

Tercas-feiras: de 13h as 15h.

Quintas-feiras: de 13h as 15h.

Campus de Alegre:

Quintas-feiras: de 13h as 15h.

Regramento Etico

Processo

Nivel de Atendimento
a pratica

Evidéncias/Observacoes

Possui codigo de ética préoprio?

NA

Possui Regimento Interno?

Em 2012 foi encaminhado a Reitoria, via Protocolo n.°
23068.007775/2012-79, proposta de Regimento Interno da
Comissdo de Etica e projeto de Codigo de Etica para a UFES. No
processo, a Comissdo pede que se encaminhe aos 6rgdos da UFES
as copias do Projeto de codigo de Etica da Ufes e do regimento
interno da comissdo para discussio e posterior aprovagio no

©< roarmas o Gt @9,, (res
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Conselho Universitario. As propostas foram encaminhadas (Memo.
Circ. n°. 043/2012-GR) e o processo foi devolvido a Comisséo de
Etica em 2013, mas ndo houve a posterior apreciagdo pelos
Conselhos Superiores, ndo tendo a discussdo prosperado. Assim,
considerando o decurso do tempo desde a primeira proposta.,
entende-se que € oportuna a revisdo do projeto de codigo de ética e,
sendo assim, a comissao elaborara nova proposta, a qual sera
encaminhada para a Reitoria, sugerindo que seja colocada

em Consulta Pablica a comunidade universitaria, com posterior
apreciagdo pelo Conselho Universitario.

Também, pretende-se realizar a revisdo do Regimento interno da
Comissdo de Etica.

Possui outras normas Internas?

AP

Existem decisdes registradas nas atas internas da Comisséo de Erica.
Mas ndo ha normas organizadas.

“A” - Atende; A

Nivel de Atendimento a Pratica:
" - Atende Parcialmente™; e“NA” - Ndo Atende

Comunicacio

Processo

Nivel de Atendimento
a pratica

Evidéncias/Observacoes

Possui espaco dedicado 2 Comissdo de Etica
na Intranet/internet?

A

Site: www.etica.ufes.br
Grupo de e-mail: eticapublica@grupos.ufes.br
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Educacio/prevengao o ’

Nivel de Atendimento
Processo

a pratica K;\l)(
A Comissio de Etica promoveu palestras e Quantidade Numero de pessoas atingidas

" NA
Cursos. 0 0

~
1
A Comissio de Etica promoveu Campanhas A Quantidade Numero de pessoas atingidas i

educativas? 4 488*

QuantI)s Observacoes

Os integrantes da Comissdao foram

; Todos os membros titulares foram capacitados. Ha
capacitados? 04

apenas dois integrantes que ainda ndo foram
capacitados e sdo membros suplentes.

*As campanhas foram promovidas a partir do site da comissdo (0 nimero de atingidos ¢ auferido pelo nimero de visualizacdes). Além das :
campanhas, a Comissdo promoveu e-mails informativos, enviados a TODOS os membros da comunidade universitaria (alunos e servidores
docentes e técnicos) sobre suas atividades, que pretendiam informar e dar visibilidade para a Comissdo.

g

?
4

=J

\
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Nivel de Atendimento a Pratica:

“A” - Atende; - Atende Parcialmente™; e“NA™ - Ndo Atende
Consultas
Processo Nivel d.e At'el'ldlmento Quantidade Observacies
a pratica
A Comissio recebeu consultas? A 01 Luciano José Quintdo Teixeira
A Comissao respondeu consultas? A 01 Luciano José Quintdo Teixeira
Apuracio
Processo el dP At'e{ldlmento Quantidade Evidéncias/Observacdes
a pratica
| Protocolados:
23068.737515/2017-36
23068.7375102017-91
23068.737519/2017-14
23068.737528/2017-13
| 23068.737520/2017-49
. ; 23068.737517/2017-25
5 - 9
A Comissido recebeu denuncias?’ A 11 23068.737518/2017-70
‘ 23068.021426/2017-74
| 23546.008742/2019-30
| 23068.024069/2019-68
23546.022436/2019-14
23068.039334/2019-11
) 23068.031174/2019-53
i } Protocolos:
N . ) . 1 23068.737519/2017-14
A Comissiao instaurou Procedimentos A | 05 ‘ 93068.737528/2017-13

Preliminares — PP?

|
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| 23068.737520/2017-49
| 23068.737517/2017-25




' 23068.737518/2017-70

)
| } %
i : o IR . \ Protocolos: 7 _ . ‘
! 23068.737519/2017-14 ==
A Comissao lavrou Acordos de Conduta & 01 23068.737528/2017-13 } 6'5\
Pessoal e Profissional - ACPP? ! 23068.737520/2017-49 N
23068.737517/2017-25 @
B - 1 23068.737518/2017-70 J
A Comissdo converteu algum Procedimento | |
Preliminar em Processo de Apurac¢io Etica — NA 0 B
PAE? B o 7 | B
A Comissdo aplicou censuras éticas? NA 0
A Comissiao - r;é_lizou -
Mediacdes/conciliacoes? : NA D

Nivel de Atendimento a Pratica:

“A” - Atende; A" - Atende Parcialmente™; e“NA” - Ndo Atende Um

Planejamento

Nivel de Atendimento

Processo i s
a pratica

Evidéncias/Observacoes

A Comissiip, possui Plane: de Trabalho A Protocolado nimero 23068.701338/2018-31

aprovado?
A Comissio definiu indicadores de AP Apesar de ndo ter definidos indicadores, ao final do ano de 2018,
resultados? 100% das demandas foram atendidas e/ou tratadas.

Principais  dificuldades | Organizagdo de seus procedimentos e rotinas internas haja vista que ndo hé secretario executivo. Também a
enfrentadas pela CE auséncia do Cddigo de Ltica aprovado e do Regimento Interno homologado, dificultam em algum nivel a instrugio
dos processos.
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Temas recorrentemente
enfrentados em consultas
e denuncias

0O tema recorrente foi:
1. Falta de urbanidade no tratamento ao publico.

Sugestdes para melhoria
do Sistema de Gestio da
Etica do Poder Executivo
Federal

Criacdo de sistema eletronico para registro e tratamento de demandas, como ja ocorre com as ouvidorias (sistema
e-ouv).
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Nomes dos integrantes das Comissdes de Etica

Assinaturas

JOSE LUIS PASSAMAI JUNIOR

ROZIANE SANTOS DA COSTA

N U
Q)

IURY DA SILVA PESSOA

PEDRO ALVES BEZERRA MORAIS T

JOSELIA RODRIGUES BARRETO VIEIRA HACKBART

W
i &D% ‘A,DMS

ADALMES ANGELICA GONCALVES MAIA

QW&%%M%M

dr!dl/wa V. Yoo

@4V RN

Nome do dirigente maximo

Ass?}atura

19AN RN
\%U

Ido Cenivducatie
Reitpr
Univerdidade Federal Espirto Santo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

ROZIANE SANTOS DA COSTA - MATRICULA 2951662

Membro - COMISSAO DE ETICA DA UFES

Em 06/11/2019 as 13:23

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/3515?tipoArquivo=0



